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w QUI SOMMES-NOUS ?

B de la prestation individuelle (coaching de dirigeant) au
Les autres membres actuels du comité scientifique sont : grand déploiement (délivrance d'un contenu homogéne
Arthur Charpentier, Olivier Cabrignac, Frangois Delavenne, aupres de tout un réseau).
Laurent Girette et Frédéric Planchet.

i Notre organisme, créé et dirigé par Bernard Mathieu, w QU E PROPOSONS-NOUS ?

= est spécialisé dans la formation pour les professionnels de

= I'assurance. Notre vocation est de promouvoir |'excellence Acteur reconnu de la formation continue de haut niveau, nous
. aussi bien dans le domaine des techniques d'assurance que organisons des actions de formation. Notre réseau de plus de
w dans les approches comportementales. 150 experts, professionnels et universitaires, nous permet de
() vous proposer une palette riche et variée allant :

(@] Nos choix de programmes sont orientés par un comité M du stage sur catalogue a I'intervention "cousue mains”

L scientifique présidé a sa création par le professeur (par exemple, réunir 3 ou 4 formateurs complémentaires
E Christian Partrat, aujourd'hui par Jean-Marie Nessi. dans un méme programme),
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. Une offre de plus de 100 formations, o
dont une cinquantaine proposées en stage Nos stag]a]res
interentreprises, couvrant les domaines ‘s .
"métiers” de l'assurance (actuariat, apprec1ent s
statistique, juridique, financier...) et le
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# les compétences (expertise et pédagogie)

(sp]
D307
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domaine comportemental (management, de nos intervenants, %
communication...). m le bon dosage entre apports théoriques et [0} ‘ a t a O ' I e e
applications pratiques, 9
: A . les résultats obtenus dan ambiance
. Depuis la création de Caritat en 2004, ‘agrér:ble g W ,‘5
pres de 3 000 personnes issues de plus B Uefficacité et U'applicabilité immédiate 5 p
de 200 entreprises ont suivi une ou des formations comportementales, O r m a I O n
plusieurs de nos formations. L'ensemble  le confort des lieux de nos formations.

représente plus de 30 000 heures de
formation dispensées. . . .
Actuariat-Gestion des risques

Assurance-Comportemental

&% ILS NOUS FONT CONFIANCE
Dans le secteur Assurance / Protection sociale / Banques :
AG2R-La Mondiale, AGF, AON Conseil & Courtage, Assurances
w CAR’TAT' G UN VISIONNAIRE du Crédit Mutuel, AVIVA, AXA, Bessé Prévoyance, BNP Paribas
Assurance, Caisses d’épargne, CNP, Euler Hermes, FFSA,

Si vous percevez la formation comme un « investissement dans l’homme »,

Clest le 2 avril 1792, dans un discours a |'Assemblée législative Generali, Gras Savoye, Groupama, Groupe Mornay, MAAF, Si dans chaque domaine, vous recherchez ce qu’il y a de « meilleur »,

nationale sur |'organisation générale de I'instruction publique MACIF, MACSF, MAIF, Malakoff-Médéric, MATMUT, MGEN, MMA- Si pour vos interventions, vous recherchez des « spécialistes »,

en France, que Jean Antoine Nicolas Caritat, marquis de Azur-GMF, Munich Re, Mutualité Francaise, Natixis Assurances,

Condorcet, 'f!t'?f’U's" I'idée de formation "pendant toute la Novalis, Partner Re, Prédica, SCOR, SMABTP, Sogecap, Si en plus, vous préférez des intervenants qui connaissent le monde de l’assurance...
durée de la vie® : Swiss Life, Vauban-Humanis, Verspieren...

«Nous avons observeé que I'instruction ne devait pas abandon- Dans le secteur Industrie et Services -

ner les individus au moment ou il sortent des écoles ; qu'elle AAD Phenix, Europ Car, LVMH, Samsic, Valorem...

devait embrasser tous les &ges (...). En continuant ['instruction
pendant toute la durée de la vie, on empéchera les connaissan-

ces acquises dans les écoles de s'effacer promptement de la mé- : . ' '
moire, on entretiendra dans les esprits ['activité utile (...), on Mit 2 caritat, formations d'excellence pour l'assurance
p 5 rue Tronchet

pourra montrer enfin |'art de s'instruire par soi-méme.»
75008 Paris

&icaritat 0144 51 04 00
e www.caritat. fr &;" C&I‘it at 1&%}
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Formations
pour
Actuaires
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4 Prévoyance - Santé

= Initiation a I'actuariat d'assurance vie

- Equilibres et marges en assurance vie (Initiation Actuariat - Niveau 2)
= Construire une table de mortalité d'expérience

= Tarification en prévoyance collective

= Comptes de résultat et provisions en prévoyance collective

= Tarification et suivi du risque en assurance santé

= Comptes de résultat et provisions en assurance santé

= Assurance dépendance, comment créer le bon produit

= Lois de maintien et de transition en incapacité / invalidité

NENENENENENN

% Epargne - Retraite
= [nitiation a I'actuariat d'assurance vie
- Equilibres et marges en assurance vie (Initiation Actuariat - Niveau 2)
= Construire une table de mortalité d’expérience
= Retraites collectives supplémentaires : choix techniques et pilotage
= Apprendre a évaluer les engagements sociaux
= Nouvelle norme IAS 19 : Comptabilisation des engagements sociaux

ASRNENRN

& Assurances dommages

= |nitiation a I'actuariat d'assurance non-vie

= Estimation de valeurs ultimes en assurance non-vie

= Modeéles de tarification IARD

= Tarification des risques graves en assurance IARD

= Provisionnement stochastique en assurance non-vie

= Dommages corporels : évaluation, provisionnement, réassurance

A SANENENEN

W Risques financiers en assurance

= Provisions financiéres en assurance (PDD, PRE, PAF, Réserve de capi.)
= Comprendre la gestion actif-passif en assurance vie

= Couverture des risques de taux en assurance

= Construire un générateur de scénarios économiques

= Mettre en ceuvre la modélisation ALM en assurance vie

= Finance stochastique sous R

= Journée annuelle Valguant - Conjoncture des investissements

ANANENENENENEN

w Réassurance

= Comprendre et optimiser la réassurance vie et prévoyance
= Tarification en réassurance vie et prévoyance 4
= Les bases de la réassurance non-vie

W Méthodes et outils pour I’Actuariat

= Statistique d'assurance sous R
= Construire un générateur de scénarios économiques

SSRNEN

= Construire un outil Solvabilité 2 sous Access

Tous les thémes proposés au catalogue sont également disponibles en stage intra.

Nous travaillons aussi en "cousu mains”, en réalisant I'ingénierie de vos formations
a partir de vos projets.

wcaritat L

RECHERCHE & FORMATION

Formations
pour P
calculateurs, Catalogue prévisionnel 2013
statisticiens,
comptables,

auditeurs...
v Gestion des Risques
v
v
v Capital économique et plan stratégique
v Appétence et tolérance au risque
v La réassurance, outil de capital management
v
La notion de Valeur en assurance
Comprendre Solvabilité 2 par I'exemple en prévoyance
v Comprendre Solvabilité 2 par I'exemple dans les mutuelles santé
v Comprendre Solvabilité 2 par I'exemple en épargne-retraite
Comprendre Solvabilité 2 par I'exemple en assurance non-vie
v Construire un outil Solvabilité 2 sous Access
v
Comprendre la gestion des risques
Découvrir et comprendre |'ORSA
v Pratique de I'ORSA par |'exemple
v
v
Gestion et quantification du risque opérationnel en assurance
Risques opérationnels extrémes : plan de continuité d’activité
et gestion de crise
v - : o
v La qualité des données sous Solvabilité 2
Automatiser le reporting XBRL de Solvabilité 2
Solvabilité 2, le jeu ©
v Evolution des métiers de I’assurance sous Solvabilité 2
v
v
v
v Initiez tous vos collaborateurs !
o

% Garanties - Produits - Marché

Découvrir et comprendre le monde de I'assurance

Découvrir et comprendre les assurances de personnes

Découvrir et comprendre les assurances de dommages

Découvrir et comprendre |'assurance santé

Découvrir et comprendre I'assurance automobile

Découvrir et comprendre |'assurance habitation

Le droit du contrat d'assurance

Comprendre I'économie de la santé

Les gros risques en assurance santé : hospitalisation, dentaire, optique
Vendre I'assurance santé individuelle

Vendre I'assurance santé collective

Prévoyance collective : produits, marchés, garanties, évolutions
Retraites collectives supplémentaires : cotisations et prestations définies, PERCO
Pratique de la mise en place des contrats collectifs

Mettre en place la ‘gender directive’

Comprendre I'actif général d’'une compagnie d'assurance vie

% Juridique - Fiscal - Social

Le droit du contrat d'assurance

La fiscalité de I'assurance vie

Lutte contre le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme
Pratique de I'entrée en fiscalité des I.P. et des mutuelles

Bases juridiques, fiscales et sociales des contrats collectifs

Pratique de la mise en place des contrats collectifs

Actualité juridique de la prévoyance collective

Loi Evin en prévoyance : interrogations, évolutions, orientations

W Actuariat pour tous

L'actuariat pour les commerciaux

NOUVEAUTE MUTUELLES 2013

Certificat de Qualification Professionnelle (CQP)
‘CONSEILLER MUTUALISTE’

W
Une offre ‘Caritat’ a triple valeur ajoutée :

S Recrutement / sélection
- Formation théorique
S Accompagnement / Formation pratique

pour développer votre force de vente santé individuelle ou collective

% Management - Efficacité personnelle

= L'Essentiel du management
» Prise de parole en public

* Augmentez votre force de persuasion = Piloter un projet
= Gérer les conflits par I'anticipation

Contact :
01 44 51 04 00

= Gestion du temps et des priorités
= Experts techniques, animez des formations occasionnelles

= Gérez votre stress efficacement

= Faites parler vos chiffres : créez des supports visuels percutants = Devenir tuteur en entreprise

Tarifs, dates et durées des programmes disponibles sur www.caritat.fr

CARITAT - 5 rue Tronchet - 75008 Paris - SIRET 477 962 690 00012



	Catalogue 2013 pages 4 et 1.pdf
	Catalogue 2013 pages 2 et 3.pdf

