LES PETITS DEJEUNERS
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Gouvernance sous Solvabilité 2 : une montée en compétence nécessaire
23 mars 2016 — de 8h30 a 9h45

Dans les locaux de Caritat
5 rue tronchet
75008 Paris

Ce petit déjeuner est proposé en partenariat avec

«sACTUELIA . o Grant Thornton

Conseil - Audit - Formation en Actuariat

Les petits déjeuners de CARITAT se composent d'un exposé présenté par un (ou des) expert(s), suivi d'un débat

avec les participants.

Ce petit-déjeuner a pour objet de présenter plusieurs sujets d'actualité pour lesquels la Directive Solvabilité 2 (article
42) recommande de démontrer des compétences internes.

Programme
8h30 - 8h45 : Accueil par Jean-Marie NESSI, Président de CARITAT
8h45 — 9h15 : Exposés présentés par

Frank BOUKOBZA et Nicolas GUILLAUME
Associé ACTUELIA, actuaire certifié Associé du Groupe GRANT THORNTON

Les sujets clés pour lesquels il est nécessaire de démontrer des compétences en interne :
e Connaissance du marché de I'assurance et de son environnement,
e Les stratégies d'entreprise et modele économique,
e Le cadre et les dispositions réglementaires,
e Lessystémes de gouvernance,

e L'analyse financiére et actuarielle,

Comment acquérir une expertise et des connaissances dans tous ces domaines ?

9h15 - 9h45 : Echanges avec les participants
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