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Si vous venez de province ou de I'étranger, « Examen des garanties les plus L fxct,lon_s?qa‘\le dans les contrats collectifs,
pour toute réservation d’hétel, contactez fréquentes généralisée a tous les acteurs intervenant en
notre partenaire : collectif.
Elysées West Hotel - 01 85 34 72 00 Questions / Conclusion

Précisez que vous venez de la part de Caritat.

http://elysees.hotusa.com/Caritat/ Qu'en disent les stagiaires ?

« Formation tres intéressante, car formateur particulierement vivant et
pédagogue. »
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